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	Asistencia a Capacitación  Virtual del Programa Fortalecimiento a la transversalidad de la Perspectiva de Género 2022


	Campaña  Virtual Código Violeta


	Día Naranja, distintivo a Funcionariado Publico. 


	Capacitación para la elaboración del “Protocolo Cero”


	Capacitación Programa “Asociaciones por la Igualdad”


	Elaboración de Proyecto Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Genero. 


	Asesorías Jurídicas (2)


	Atención a Usuarias (4)


	Campañas sobre la Violencia de Genero 


	Mesa para la Construcción de la Paz y Seguridad.
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	FEBRERO
	

	Acciones para una escuela Libre de Violencia 


	Programa Estatal de Contención emocional 2022


	Se trabajó en la Ruta Normativa 


	Capacitación Comunicación con Perspectiva de Genero. 


	Capacitación Tipos y Modalidades de la violencia contra la Mujer


	Capacitación Estrategia Ale 


	Diplomado Impartición de Justicia con Perspectiva de Genero. 


	Programa Estatal de Contención Emocional 2022


	Capacitación Fortalecimiento de las Instancias Municipales


	Reunión de Trabajo con la comisión edilicia de Reglamentos y Puntos Constitucionales


	Reunión Mesa de Trabajo para la Construcción de la Paz y Seguridad


	Asesorías Jurídicas (1)


	Atención Usuarias (3)

	Día Naranja  Redes Sociales Funcionariado Publico distintivo Morado


	Propuestas y Programas y Actividades para el 8 de Marzo
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	Marzo

	Reconociendo Mujeres, se entregaron 70 Reconocimientos  a Funcionarias públicas, por su lucha constante por la Igualdad. 


	Se realizó el izamiento de la Bandera Morada, con el objetivo de hacerle saber a nuestra sociedad que somos un gobierno cero tolerancia a la Violencia en contra de Niñas y Mujeres. 


	Se dio lectura al Manifiesto “El cuidado: Derecho Universal y Tarea Colectiva. Por parte de Nuestra Regidora de Igualdad y Presidenta del Sistema Dif. 


	Se realizó la actividad “Visibilizando Mujeres” a través del amor propio en las Localidades, Yelapa, Chacala, Refugio y Juntas y  Veranos.


	Se dio Cumplimiento a la Ruta Normativa: Reglamentos, Instalación de Sistemas y Protocolo Cero. 

	Se proyectó la Película “Turning Red”, siendo la primer película que habla sobre la menstruación, explica los cambios físicos y emocionales de la pubertad, retoma temas como la autoconfianza. La aceptación y la tranquilidad. 


	Se trabajó en los prescolares las Actividad “Cuentos por la Igualdad” con el objetivo de ayudar a entender a las y los menores, la tolerancia y la diversidad, convirtiéndose en una actividad esencial para vencer los estereotipos de Género desde edades tempranas. 


	Se realizó concurso de pintura denominado “La Mujer en la Sociedad” con el objetivo de visibilizar el rol de la Mujer el cual ha encontrado un nuevo papel en la Sociedad. 


	Se participó en la sesión de Gabinete Municipal para la Prevención Social de las Violencias de Genero.

	Reunión de Trabajo con la Unidad de Transparencia. 


	Sesión Informativa “Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Prespectiva de Genero 2022”
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G Goblerno de Cabo Corrientes, Jalisco
%7 estd en El Tuito, Jalisco, Mexico

25 ene. - El Tuito, Jalisco, Mexico - @

No estas sola, si recibes cualquier tipo de
violencia, nosotros podemos apoyarte.
#todamujertienederechoaunavidalibredeviolencia

10 veces compartido
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PROGRAMA “ASOCIACIONES
POR LA IGUALDAD"”

Dirigido  regidoras de la comision de igualdad y
titulares de las Instancias Municipales de las
Mujeres.
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Dirigido a Regidoras de la comision de igualdad,
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Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Direccién de
r' Fortalecimiento Municipal

Registro de
participacion a la
sesion informativa
Programa
Asociaciones por la
Igualdad (API) 2022.
Jueves 03 de febrero
11:00am

Se registro tu respuesta.

El formulario se creé en GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO.
Denunciar abuso
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Hola, buenas tardes a todas y todos,
esperando que se encuentren muy bien,

este mensaje, es para FELICITAR al
Municipio de CABO CORRIENTES por
concluir en lo requerido y solicitado

de la RUTA NORMATIVA 2022, que
corresponde a:

-Reglamento de Acceso.

-Reglamento de Igualdad.

-Instalacion del Sistema de Acceso.
-Instalacion del Sistema de Igualdad.

- Protocolo Cero “Protocolo para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar el Acosoy
Hostigamiento Sexual en la
Administracion Publica Municipal".

Reitero las felicitaciones por el trabajo
realizado, y de nueva cuenta invito a
los demas Municipios a concluir con lo
antes mencionado.

Que tengan un excelente dia, Saludos e

* 12:54 p. m.
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